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1.Общие положения 
1.1. Фонд оценочных средств (ФОС) разработан в соответствии с требованиями основной 

профессиональной образовательной программы и ФГОС ВО по направлению подготовки кад-
ров высшей квалификации 35.06.02 Jlecнoe хозяйство  

1.2. ФОС предназначен для оценки результатов освоения обучающимися Производст-
венной практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности, педагогической. 

 
2. Перечень компетенций, формируемых в рамках практики:  

Универсальные компетенции 
УК-6 способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личност-
ного развития  

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-5готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным про-
граммам высшего образования  

Профессиональные компетенции 
ПК-4способностью применять современные методы и методики преподавания дисциплин в об-
разовательных организациях высшего и среднего специального образования, дополнительного 
профессионального образования  

 
3. Показатели и критерии оценки результатов освоения практики: 
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Таблица 3.1 – *Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах формирования в рамках дисциплины 
К

од
 к

ом
пе

те
н-

ци
и  

Планируемые результаты 
обучения** 

(показатели достижения 
заданного уровня освоения 

компетенций) 
 

Критерии обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 

1 2 3 4 5 

УК-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Показатели на уровне зна-
ний: 

 знать  основные ме-
тоды сбора и анализа ин-
формации в своей профес-
сиональной деятельности,  а 
также способы формализа-
ции цели и методы ее дос-
тижения;  фундаментальные 
основы, основные достиже-
ния, современные проблемы 
и тенденции развития выс-
шего образования  в России; 
сущность и проблемы  обра-
зовательного процесса, 
структуру, основные харак-
теристики педагогической 
деятельности преподавателя 
высшей школы, современ-
ные подходы к моделирова-
нию педагогической дея-
тельности в вузе; основные 
методы научного исследова-
ния и требования, предъяв-
ляемые к оформлению их 
результатов; задачи, средст-
ва и способы собственного 
профессионального и лично-
стного развития. 
 

Отсутст-
вие зна-
ний 

Фрагментарные знания   
основных методов сбо-
ра и анализа информа-
ции в своей профессио-
нальной деятельности,  
а также способов фор-
мализации цели и мето-
дов ее достижения;  
фундаментальных ос-
нов, основных достиже-
ний, современных про-
блем и тенденций раз-
вития высшего образо-
вания  в России; сущно-
сти и проблем  образо-
вательного процесса; 
структуры, основных 
характеристик педаго-
гической деятельности 
преподавателя высшей 
школы, современных 
подходов к моделиро-
ванию педагогической 
деятельности в вузе; 
основных методов на-
учного исследования и 
требований, предъяв-
ляемых к оформлению 

Неполные знания   
основных методов 
сбора и анализа ин-
формации в своей 
профессиональной 
деятельности,  а так-
же способов форма-
лизации цели и мето-
дов ее достижения;  
фундаментальных 
основ, основных дос-
тижений, современ-
ных проблем и тен-
денций развития 
высшего образования  
в России; сущности и 
проблем  образова-
тельного процесса; 
структуры, основных 
характеристик педа-
гогической деятель-
ности преподавателя 
высшей школы, со-
временных подходов 
к моделированию 
педагогической дея-
тельности в вузе; ос-
новных методов на-

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания   
основных методов 
сбора и анализа ин-
формации в своей 
профессиональной 
деятельности,  а также 
способов формализа-
ции цели и методов ее 
достижения;  фунда-
ментальных основ, 
основных достижений, 
современных проблем 
и тенденций развития 
высшего образования  
в России; сущности и 
проблем  образова-
тельного процесса; 
структуры, основных 
характеристик педаго-
гической деятельности 
преподавателя высшей 
школы, современных 
подходов к моделиро-
ванию педагогической 
деятельности в вузе; 
основных методов на-

Сформированные и 
систематические зна-
ния основных методов 
сбора и анализа ин-
формации в своей 
профессиональной 
деятельности,  а также 
способов формализа-
ции цели и методов ее 
достижения;  фунда-
ментальных основ, 
основных достижений, 
современных проблем 
и тенденций развития 
высшего образования  
в России; сущности и 
проблем  образова-
тельного процесса; 
структуры, основных 
характеристик педаго-
гической деятельности 
преподавателя высшей 
школы, современных 
подходов к моделиро-
ванию педагогической 
деятельности в вузе; 
основных методов на-
учного исследования и 



5 
 

 
 

их результатов; задач, 
средств и способов соб-
ственного профессио-
нального и личностного 
развития. 
 

учного исследования 
и требований, предъ-
являемых к оформле-
нию их результатов; 
задач, средств и спо-
собов собственного 
профессионального и 
личностного разви-
тия. 

учного исследования и 
требований, предъяв-
ляемых к оформлению 
их результатов; задач, 
средств и способов 
собственного профес-
сионального и лично-
стного развития. 

требований, предъяв-
ляемых к оформлению 
их результатов; задач, 
средств и способов 
собственного профес-
сионального и лично-
стного развития. 

 

Показатели на уровне уме-
ний: 
уметьанализировать, обоб-
щать и воспринимать ин-
формацию, ставить цель и 
формулировать задачи по её 
достижению; 
практически применять тео-
ретико-методические  зна-
ния для профессионального 
и личностного роста 
совершенствовать собствен-
ную педагогическую дея-
тельность и собственную 
личность на основе анализа 
и оценки достижений в ней 
и недостатков 
 

Отсутст-
вие уме-
ний  
 

Частично освоенные 
умения  анализировать, 
обобщать и восприни-
мать информацию, ста-
вить цель и формулиро-
вать задачи по её дос-
тижению; 
практически применять 
теоретико-методические  
знания для профессио-
нального и личностного 
роста 
совершенствовать соб-
ственную педагогиче-
скую деятельность и 
собственную личность 
на основе анализа и 
оценки достижений в 
ней и недостатков 
 

В целом успешные, 
но не систематиче-
ские умения  анали-
зировать, обобщать и 
воспринимать ин-
формацию, ставить 
цель и формулиро-
вать задачи по её 
достижению; 
практически приме-
нять теоретико-
методические  знания 
для профессиональ-
ного и личностного 
роста 
совершенствовать 
собственную педаго-
гическую деятель-
ность и собственную 
личность на основе 
анализа и оценки 
достижений в ней и 
недостатков 

В целом успешные, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умения  
анализировать, обоб-
щать и воспринимать 
информацию, ставить 
цель и формулировать 
задачи по её достиже-
нию; 
практически приме-
нять теоретико-
методические  знания 
для профессионально-
го и личностного рос-
та 
совершенствовать соб-
ственную педагогиче-
скую деятельность и 
собственную личность 
на основе анализа и 
оценки достижений в 
ней и недостатков 

Успешные и система-
тические умения  ана-
лизировать, обобщать 
и воспринимать ин-
формацию, ставить 
цель и формулировать 
задачи по её достиже-
нию; 
практически приме-
нять теоретико-
методические  знания 
для профессионально-
го и личностного рос-
та 
совершенствовать соб-
ственную педагогиче-
скую деятельность и 
собственную личность 
на основе анализа и 
оценки достижений в 
ней и недостатков 
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Показатели на уровне вла-
дения: 
владеть навыками  примене-
ния основных дидактиче-
ских знаний и способами 
преподавания;  основами 
учебно-методической рабо-
ты в высшей школе; навы-
ками проектирования, орга-
низации обучения дисцип-
линам  по основным образо-
вательным программам 
высшего образования. 

 
 
 
 

Отсутст-
вие навы-
ков  
 

Фрагментарное владе-
ние навыками     приме-
нения основных дидак-
тических знаний и спо-
собов преподавания;  
основ учебно-
методической работы в 
высшей школе; навыка-
ми проектирования, ор-
ганизации обучения 
дисциплинам  по основ-
ным образовательным 
программам высшего 
образования. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение навы-
ками  применения 
основных дидактиче-
ских знаний и спосо-
бов преподавания;  
основ учебно-
методической работы 
в высшей школе; на-
выками проектирова-
ния, организации 
обучения дисципли-
нам  по основным 
образовательным 
программам высшего 
образования. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы владения 
навыками   примене-
ния основных дидак-
тических знаний и 
способов преподава-
ния;  основ учебно-
методической работы 
в высшей школе; на-
выками проектирова-
ния, организации обу-
чения дисциплинам  
по основным образо-
вательным програм-
мам высшего образо-
вания. 

Успешное и система-
тическое владения на-
выками применения 
основных дидактиче-
ских знаний и спосо-
бов преподавания;  
основ учебно-
методической работы 
в высшей школе; на-
выками проектирова-
ния, организации обу-
чения дисциплинам  
по основным образо-
вательным програм-
мам высшего образо-
вания 

ОПК-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Показатели на уровне зна-
ний: 
знать  общие профессио-
нальные подходы к органи-
зации обученияпо основным 
образовательным програм-
мам высшего образования, 
сущность и проблемы  обра-
зовательного процесса, 
структуру, основные харак-
теристики педагогической 
деятельности преподавателя 
высшей школы, современ-
ные подходы к моделирова-
нию педагогической дея-
тельности в вузе; роль в 
учебном процессе ВУЗа 

Отсутст-
вие зна-
ний 

Фрагментарные знания  
общих профессиональ-
ных подходов к органи-
зации обученияпо ос-
новным образователь-
ным программам выс-
шего образования, сущ-
ности и проблем  обра-
зовательного процесса, 
структуры, основных 
характеристик педаго-
гической деятельности 
преподавателя высшей 
школы, современных 
подходов к моделиро-
ванию педагогической 
деятельности в вузе; 
роли в учебном процес-

Неполные знания  
общих профессио-
нальных подходов к 
организации обуче-
нияпо основным об-
разовательным про-
граммам высшего 
образования, сущно-
сти и проблем  обра-
зовательного процес-
са, структуры, основ-
ных характеристик 
педагогической дея-
тельности преподава-
теля высшей школы, 
современных подхо-
дов к моделированию 
педагогической дея-

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания  
общих профессио-
нальных подходов к 
организации обуче-
нияпо основным обра-
зовательным програм-
мам высшего образо-
вания, сущности и 
проблем  образова-
тельного процесса, 
структуры, основных 
характеристик педаго-
гической деятельности 
преподавателя высшей 
школы, современных 
подходов к моделиро-

Сформированные и 
систематические зна-
ния общих профес-
сиональных подходов 
к организации обуче-
нияпо основным обра-
зовательным програм-
мам высшего образо-
вания, сущности и 
проблем  образова-
тельного процесса, 
структуры, основных 
характеристик педаго-
гической деятельности 
преподавателя высшей 
школы, современных 
подходов к моделиро-
ванию педагогической 
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учебных планов, программ и 
соответствующего методи-
ческого обеспечения для 
дисциплин по  основным 
образовательным програм-
мам высшего образова-
ния;методические подходы 
для моделирования учебных 
программ дисциплин и раз-
работки, организации заня-
тий различных форм; психо-
логические особенности  
студентов, влияние индиви-
дуальных различий студен-
тов на результаты  овладе-
ния ими профессионально-
учебной деятельности; 
 

се ВУЗа учебных пла-
нов, программ и соот-
ветствующего методи-
ческого обеспечения 
для дисциплин по  ос-
новным образователь-
ным программам выс-
шего образова-
ния;методических под-
ходов для моделирова-
ния учебных программ 
дисциплин, разработки, 
организации занятий 
различных форм; пси-
хологические особенно-
сти  студентов, влияние 
индивидуальных разли-
чий студентов на ре-
зультаты  овладения 
ими профессионально-
учебной деятельности 

тельности в вузе; ро-
ли в учебном процес-
се ВУЗа учебных 
планов, программ и 
соответствующего 
методического обес-
печения для дисцип-
лин по  основным 
образовательным 
программам высшего 
образова-
ния;методических 
подходов для моде-
лирования учебных 
программ дисциплин, 
разработки, органи-
зации занятий раз-
личных форм; психо-
логические особен-
ности  студентов, 
влияние индивиду-
альных различий 
студентов на резуль-
таты  овладения ими 
профессионально-
учебной деятельно-
сти 

ванию педагогической 
деятельности в вузе; 
роли в учебном про-
цессе ВУЗа учебных 
планов, программ и 
соответствующего ме-
тодического обеспече-
ния для дисциплин по  
основным образова-
тельным программам 
высшего образова-
ния;методических 
подходов для модели-
рования учебных про-
грамм дисциплин, раз-
работки, организации 
занятий различных 
форм; психологиче-
ские особенности  
студентов, влияние 
индивидуальных раз-
личий студентов на 
результаты  овладения 
ими профессионально-
учебной деятельности 

деятельности в вузе; 
роли в учебном про-
цессе ВУЗа учебных 
планов, программ и 
соответствующего ме-
тодического обеспече-
ния для дисциплин по  
основным образова-
тельным программам 
высшего образова-
ния;методических 
подходов для модели-
рования учебных про-
грамм дисциплин, раз-
работки, организации 
занятий различных 
форм; психологиче-
ские особенности  
студентов, влияние 
индивидуальных раз-
личий студентов на 
результаты  овладения 
ими профессионально-
учебной деятельности 
 

Показатели на уровне уме-
ний: 
уметь разрабатывать учеб-
ные планы, программы и 
соответствующее методиче-
ское обеспечение для препо-
давания  дисциплин по ос-

Отсутст-
вие уме-
ний  
 

Частично освоенные 
умения  разрабатывать 
учебные планы, про-
граммы и соответст-
вующее методическое 
обеспечение для препо-
давания  дисциплин по 

В целом успешные, 
но не систематиче-
ские умения  разра-
батывать учебные 
планы, программы и 
соответствующее ме-
тодическое обеспече-

В целом успешные, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умения  
разрабатывать учеб-
ные планы, програм-
мы и соответствующее 
методическое обеспе-

Успешные и система-
тические умения  раз-
рабатывать учебные 
планы, программы и 
соответствующее ме-
тодическое обеспече-
ние для преподавания  
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новным образовательным 
программам высшего обра-
зования;  выражать свою пе-
дагогическую позицию через 
организацию занятий (лек-
ций, семинаров и т.д.); со-
вершенствовать собствен-
ную педагогическую дея-
тельность на основе анализа 
и оценки достижений в ней 
и недостатков; 

основным образова-
тельным программам 
высшего образования;  
выражать свою педаго-
гическую позицию че-
рез организацию заня-
тий (лекций, семинаров 
и т.д.); совершенство-
вать собственную педа-
гогическую деятель-
ность на основе анализа 
и оценки достижений в 
ней и недостатков; 

ние для преподавания  
дисциплин по основ-
ным образователь-
ным программам 
высшего образова-
ния;  выражать свою 
педагогическую по-
зицию через органи-
зацию занятий (лек-
ций, семинаров и 
т.д.); совершенство-
вать собственную 
педагогическую дея-
тельность на основе 
анализа и оценки 
достижений в ней и 
недостатков; 

чение для преподава-
ния  дисциплин по ос-
новным образователь-
ным программам 
высшего образования;  
выражать свою педа-
гогическую позицию 
через организацию 
занятий (лекций, се-
минаров и т.д.); со-
вершенствовать собст-
венную педагогиче-
скую деятельность на 
основе анализа и 
оценки достижений в 
ней и недостатков; 

дисциплин по основ-
ным образовательным 
программам высшего 
образования;  выра-
жать свою педагогиче-
скую позицию через 
организацию занятий 
(лекций, семинаров и 
т.д.); совершенство-
вать собственную пе-
дагогическую дея-
тельность на основе 
анализа и оценки дос-
тижений в ней и не-
достатков; 

Показатели на уровне вла-
дений: 

 владеть навыками  
личностного критического 
анализа и оценки научных 
достижений в областях педа-
гогики высшего образова-
ния, необходимых в профес-
сиональной и педагогиче-
ской деятельности; метода-
ми научных исследований в 
сфере основной научной 
подготовки, методами пла-
нирования и решения задач 
собственного профессио-
нального и личностного раз-
вития. 

Отсутст-
вие навы-
ков  
 

Фрагментарное владе-
ние навыками      лично-
стного критического 
анализа и оценки науч-
ных достижений в об-
ластях педагогики выс-
шего образования, не-
обходимых в профес-
сиональной и педагоги-
ческой деятельности; 
методами научных ис-
следований в сфере ос-
новной научной подго-
товки, методами плани-
рования и решения за-
дач собственного про-
фессионального и лич-
ностного развития. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение  навы-
ками личностного 
критического анализа 
и оценки научных 
достижений в облас-
тях педагогики выс-
шего образования, 
необходимых в про-
фессиональной и пе-
дагогической дея-
тельности; методами 
научных исследова-
ний в сфере основной 
научной подготовки, 
методами планирова-
ния и решения задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы владения 
навыками    личност-
ного критического 
анализа и оценки на-
учных достижений в 
областях педагогики 
высшего образования, 
необходимых в про-
фессиональной и педа-
гогической деятельно-
сти; методами науч-
ных исследований в 
сфере основной науч-
ной подготовки, мето-
дами планирования и 
решения задач собст-

Успешное и система-
тическое владения на-
выками  личностного 
критического анализа 
и оценки научных дос-
тижений в областях 
педагогики высшего 
образования, необхо-
димых в профессио-
нальной и педагогиче-
ской деятельности; 
методами научных 
исследований в сфере 
основной научной 
подготовки, методами 
планирования и реше-
ния задач собственно-
го профессионального 
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собственного про-
фессионального и 
личностного разви-
тия. 

венного профессио-
нального и личностно-
го развития. 

и личностного разви-
тия. 

ПК-4 Показатели на уровне зна-
ний: 
Знать структуру современ-
ной системы образова-
ния,современные психолого-
педагогические подходы к 
образованию, основные пе-
дагогические технологии и 
дидактические принципы 
образования 
 

Отсутст-
вие зна-
ний 

Фрагментарные знания 
структуры современной 
системы образова-
ния,современные пси-
холого-педагогические 
подходы к образованию, 
основные педагогиче-
ские технологии и ди-
дактические принципы 
образования 
 

Неполные знания 
структуры современ-
ной системы образо-
вания,современные 
психолого-
педагогическиепод-
ходы к образованию, 
основныепедагогиче-
ские технологии и 
дидактическиеприн-
ципы образования 
 

Сформированные, но 
содержащие отдель-
ные пробелы знания 
структуры современ-
ной системы образо-
вания,современные 
психолого-
педагогические подхо-
ды к образованию, ос-
новные педагогиче-
ские технологии и ди-
дактические принципы 
образования 

Сформированные и 
систематические зна-
ния структуры совре-
менной системы обра-
зования,современные 
психолого-
педагогическиеподхо-
ды к образованию, ос-
новныепедагогические 
технологии и дидакти-
ческиепринципы обра-
зования 
 

Показатели на уровне уме-
ний: 
Уметь применять современ-
ные методы обучения и са-
мообразова-
ния;реализовыватьпрограмм
ыдисцип-
лин(модулей),используяразн
ообразные методы, формы и 
технологии обучения в вузе; 
помогатьвыстраивать инди-
видуальную образователь-
ную траекторию обучающе-
гося. 
 

Отсутст-
вие уме-
ний  
 

Частично освоенные 
умения применять со-
временные методы обу-
чения и самообразова-
ния;реализовыватьпрогр
аммыдисцип-
лин(модулей),используя
разнообразные методы, 
формы и технологии 
обучения в вузе; помо-
гатьвыстраивать инди-
видуальную образова-
тельную траекторию 
обучающегося. 
 

В целом успешные, 
но не систематиче-
ские умения приме-
нять современные 
методы обучения и 
самообразова-
ния;реализовыватьпр
ограммыдисцип-
лин(модулей),исполь
зуяразнообразные 
методы, формы и 
технологии обучения 
в вузе; помогатьвы-
страивать индивиду-
альную образова-

В целом успешные, но 
содержащее отдельные 
пробелы умения при-
менять современные 
методы обучения и 
самообразова-
ния;реализовыватьпро
граммыдисцип-
лин(модулей),использ
уяразнообразные ме-
тоды, формы и техно-
логии обучения в вузе; 
помогатьвыстраивать 
индивидуальную обра-
зовательную траекто-

Успешные и система-
тические умения при-
менять современные 
методы обучения и 
самообразова-
ния;реализовыватьпро
граммыдисцип-
лин(модулей),использ
уяразнообразные ме-
тоды, формы и техно-
логии обучения в вузе; 
помогатьвыстраивать 
индивидуальную обра-
зовательную траекто-
рию обучающегося. 
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тельную траекторию 
обучающегося. 

рию обучающегося.  

Показатели на уровне 
владений: 

владетьнавыкамиработыс 
современными технология-
ми обучения,навыками 
взаимодействия с аудитори-
ей,педагогическим инстру-
ментарием дляпостроения 
лекций, семинарских ипрак-
тических занятий, принци-
памипостроения активных 
форм обучения. 
 
 

Отсутст-
вие навы-
ков  
 

Фрагментарное владе-
ние навыкамиработыс 
современными техноло-
гиями обуче-
ния,навыками взаимо-
действия с аудитори-
ей,педагогическим ин-
струментарием дляпо-
строения лекций, семи-
нарских ипрактических 
занятий, принципами-
построения активных 
форм обучения. 

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение навы-
камиработыс совре-
менными техноло-
гиями обуче-
ния,навыками взаи-
модействия с аудито-
рией,педагогическим 
инструментарием 
дляпостроения лек-
ций, семинарских 
ипрактических заня-
тий, принципамипо-
строения активных 
форм обучения. 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы владения 
навыкамиработыс со-
временными техноло-
гиями обуче-
ния,навыками взаимо-
действия с аудитори-
ей,педагогическим ин-
струментарием дляпо-
строения лекций, се-
минарских ипрактиче-
ских занятий, принци-
памипостроения ак-
тивных форм обуче-
ния. 

Успешное и система-
тическое владения на-
выкамиработыс со-
временными техноло-
гиями обуче-
ния,навыками взаимо-
действия с аудитори-
ей,педагогическим ин-
струментарием дляпо-
строения лекций, се-
минарских ипрактиче-
ских занятий, принци-
памипостроения ак-
тивных форм обуче-
ния. 
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5. Оценочные средства контроля успеваемости 
5.1 Материалы входного контроля: 
 5.1.1 Вопросы входного контроля.  

1. Предмет и задачи педагогики высшей школы на современном этапе.  
2. Сущность и специфика образовательного процесса в высшей школе.  
3. Сущность и структура содержания образования в высшей школе и  его основные характе-

ристики.  
4. Федеральный государственный образовательный стандартВО. 
5. Образовательная программа: ее сущность, виды, характеристика образовательных про-

грамм.   
6. Учебный план высшей школы: его структура и основные характеристики. 
7. Учебные программы дисциплины на основе стандарта 3-го поколения. 
8. Учебно-методический комплекс дисциплины. 
9. Показатели качества образования.  
10. Этапы оценки качества образования. 
11. Технология контроля образовательного процесса. 
12. Сущность понятия «образовательные технологии». 
13. Формы организации обучения и методы обучения как  образовательными технологиями. 
14. Технологии обучения в высшем образовании. 
15. Методы педагогических исследований. 
16. Принципы обучения и воспитания в высшей школе в современных условиях. 
17. Студент и его позиция в образовательном процессе.  
18. Преподаватель вуза как субъект процесса обучения. Содержание и структура деятельно-

сти преподавателя, условия ее эффективности.  
19. Структура профессиональных способностей и умений преподавателя.  
20. Преподавание как деятельность в образовательном процессе. Особенности педагогиче-

ской деятельности преподавателя по реализации личностно ориентированного образова-
ния. 

21. Учебно-планирующая документация.  
22. Методы и средства обучения в высшей школе.  
23. Классификация методов обучения в современной дидактике.  
24. Цели, содержание и средства воспитания студенческой молодежи в современных услови-

ях.  
5.2 Материалы для проведения промежуточной аттестации: 
 5.2.1 задания по педагогической практике: 

№ 
п/п 

Этап практики Задания 
общие Индивидуальные 

1 Подготовитель-
ный (вводный) 
этап 

Изучить: 
 государственный образова-
тельный стандарт и рабочий учеб-
ный план по одной из основных 
образовательных программ; 
 учебно-методическую ли-
тературу, аппаратное и программ-
ное обеспечение лабораторных 
практикумов по рекомендованным 
дисциплинам учебного плана; 
 организационные формы и 
методы обучения в высшем учеб-

 ознакомиться с нормативными 
и методическими материалами по ор-
ганизации учебного процесса по од-
ной из основных образовательных 
программ, реализуемых на кафедре, а 
именно: ФГОС ВПО; учебным пла-
ном; квалификационной характери-
стикой выпускника; целью основной 
образовательной программы; с диаг-
ностическими и оценочными средст-
вами итоговой государственной атте-
стации выпускника; существующими 
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ном заведении; 
 рабочие программы не-
скольких дисциплин одной из ос-
новных образовательных про-
грамм, реализуемых на кафедре; 
 основы методики проекти-
рования учебного курса по одной 
из специальных дисциплин основ-
ной образовательной программы, 
реализуемой на кафедре; 
 должностные инструкции 
ППС кафедры. 

рабочими программами учебных 
дисциплин; 
 по указанию руководителя 
практики (научного руководителя) 
изучить содержание существующей 
рабочей программы по одной из спе-
циальных дисциплин, ознакомиться с 
материально-лабораторной и методи-
ческой базой, обеспечивающей дис-
циплину, рекомендуемой основной 
учебной литературой по курсу (как 
правило, указанная дисциплина изу-
чалась аспирантом  ранее); 
 

2 Основной (про-
изводственный) 
этап 

 выполнение функций 
учебного мастера по сопровожде-
нию лабораторных занятий по 
специальным дисциплинам основ-
ных образовательных программ, 
реализуемых на кафедре; 
 проведение практических и 
лабораторных занятий со студен-
тами по рекомендованным темам 
учебных дисциплин в период до 
начала и во время практики; 
 планирование подготовки и 
проведение лекций в студенческих 
аудиториях. 

 выделить компоненты суще-
ствующей рабочей программы, дать 
их характеристику с точки зрения ро-
ли студентов как активных участни-
ков учебного процесса; 
 разработать рекомендации по 
выстраиванию и формулированию 
содержания компонентов рабочей 
программы рассматриваемой дисци-
плины с инновационной конфигура-
цией, превращающей слушателей 
курса в активных участников учебно-
го процесса 

3 Заключительный 
(подготовка от-
чета по практи-
ке) 

Оформление отчета о выполнении 
педагогической практики 

 

5.2.1.1  Задание «Анализ  рабочей программы по учебной дисциплине» 
Итоговый документ: Справка по итогами изучения и анализа рабочей программы по учебной 
дисциплине. 

Показатели: 
1. Полнота отражения в справке аспектов анализа рабочей программы. 

2. Уровень сформированности у аспиранта аналитических, рефлексивных умений, глубина 
анализа, формулировка предложений и задач по совершенствованию рабочей программы 
дисциплины. 
3. Уровень теоретический подготовки по вопросам психологии и педагогики высшей школы: 
использование психолого-педагогической терминологии. 
4. Аргументированность, самостоятельность, критичность аналитических и оценочных суж-
дений аспиранта. 
5. Сформированность у аспиранта речевой профессиональной культуры. 

5.2.1.2 Задание «Разработка  рабочей программы по дисциплине (фрагмента рабочей про-
граммы)  

Итоговый документ: рабочая программа  по дисциплине, фрагмент рабочей програм-
мы. 

Показатели: 
 1.Соответствие рабочей программы нормативным требованиям (ФГОС ВО, учебному 

плану и ОПОП по профилю подготовки бакалавров). 
2. Сбалансированность цели, задач, планируемых результатов и учебно-тематического 

плана, содержания, видов деятельности, образовательных технологий, форм, методов, приёмов 
реализации задач.  
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3. Глубина, научность, логичность и оригинальность отражаемого в программе содер-
жания, самостоятельность и творчество в конструировании содержания. 

4.Полнота и целесообразность разработанных методических указаний и рекомендаций 
для преподавателей и обучающихся, их соответствие цели, задачам, планируемым результатам, 
содержанию рабочей программы. 

5. Сбалансированность цели, задач, планируемых результатов и ФОС учебной дисцип-
лины. 

5.2.1.3Задание  «Разработка ФОС (фрагмента ФОС) по учебной дисциплине 
Итоговый документ: ФОС, (фрагмент ФОС) по учебной дисциплине. 
Показатели:  
1. Соответствие ФОС нормативным требованиям, полнота отражения в ФОСах его 

компонентов. 
2. Сбалансированность компонентов ФОС. 
2. Уровень сформированности у аспиранта аналитических, проективных умений. 
3. Уровень теоретический подготовки по вопросам психологии и педагогики высшей 

школы, вопросам предметной области знаний (использование психолого-педагогической и 
профессионально-ориентированной терминологии). 

5. Сформированность у аспиранта речевой профессиональной культуры. 
5.2.1.4 Задание «Разработка конспекта занятия» 

Итоговый документ: конспект учебного занятия (технологическая карта занятия) 
Показатели:  
1.Соответствие конспекта требованиям к учебному занятию той или иной форме (лек-

ция, семинар, практическая работа, лабораторная работа) на основе деятельностного подхода. 
2. Сбалансированность цели, задач, планируемых результатов и содержания, видов дея-

тельности, образовательной технологии, методов, приёмов реализации задач. 
3. Глубина, научность, логичность и оригинальность отражаемого в конспекте содержа-

ния, самостоятельность и творчество в конструировании содержания. 
4.Полнота и целесообразность определения учебно-методического сопровождения для 

учебного занятия наглядных средств, аудио-, видео- и других технических средств, включая 
компьютерную технику; 

5. Культура, полнота, чёткость оформления технологической карты учебного занятия. 
5.2.1.5 Задание «Наблюдение и анализ  учебного занятия преподавателя вуза» 
Итоговый документ: протокол наблюдения и анализа учебного занятия преподавателя 

вуза (аспиранта) 
Показатели:  
1. Полнота отражения в протоколе аспектов наблюдаемого и анализируемого педагогиче-

ского явления. 
2. Уровень сформированности у аспиранта аналитических, рефлексивных умений, глуби-

на анализа. 
3. Уровень теоретический подготовки по вопросам психологии и педагогики высшей 

школы, вопросам предметной области знаний (использование психолого-педагогической и 
профессионально-ориентированной терминологии), реализации деятельностного подхода к по-
строению образовательного процесса. 

4. Аргументированность, самостоятельность, оригинальность оценочных суждений. 
5. Качество ведения записей в протоколах: аккуратность, культура ведения записей, са-

мостоятельность. 
5.2.1.6 Задание: «Самоанализ  учебного занятия» 

Итоговый документ:  протокол самоанализа учебного занятия 
Показатели:  
1.Полнота отражения в анализе аспектов рассматриваемого педагогического явления. 
2. Уровень сформированности у аспиранта аналитических, рефлексивных умений, глу-

бина анализа и выводов. 
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3. Уровень теоретический подготовки по вопросам психологии и педагогики высшей 
школы, вопросам предметной области знаний (использование психолого-педагогической и 
профессионально- ориентированной терминологии), реализации деятельностного подхода к 
построению образовательного процесса. 

4. Аргументированность, самостоятельность оценочных суждений аспиранта. 
5. Сформированность речевой профессиональной культуры. 

 
5.2.1.7 Задание « Психолого-педагогическая диагностика личности студента и студен-

ческой учебной группы» 
Итоговый документ: итоговые протоколы анализа результатов диагностики личности 

студента и студенческой учебной группы. 
Показатели:  
1. Полнота отражения в анализе аспектов рассматриваемого психолого- педагогического 

явления. 
2. Уровень сформированности у аспиранта аналитических, рефлексивных умений, глу-

бина анализа и выводов. 
3. Уровень теоретический подготовки по вопросам диагностики личности студента и 

студенческой учебной группы. 
4. Аргументированность, самостоятельность оценочных суждений аспиранта. 
5. Сформированность речевой профессиональной культуры. 

5.2.1.8 Задание «Разработка программы собственного профессионального и личност-
ного развития» 

Итоговый документ:   программа собственного профессионального и личностного раз-
вития. 

Показатели:  
1. Разнообразие используемых адекватных диагностических методов с целью изучения уровня 
собственного профессионального и личностного развития. 
2. Глубина анализа достоинств и недостатков в профессиональной деятельности, адекватное 
определение проблем, затруднений и их причин. 
3. Соответствие задач, способов профессионального и личностного развития 
актуальному уровню сформированности у аспиранта профессиональных компетенций. 
4. Разнообразие выявленных путей и способов профессионального и личностного развития. 
5. Аргументированность, самостоятельность, критичность аналитических и оценочных сужде-
ний. Сформированность речевой профессионально-педагогической культуры. 

 

5.2.2 вопросы к защите отчета по практике. 
1. Основные положения Федерального закона об образовании в Российской Федерации. 
2. Требования Федерального образовательного стандарта к подготовке обучающихся.  
3. Структура ООП. 
4. Учебный план и его структура. 
5. Индивидуальный план педагогического работника и его структура  
6. Рабочая программа и ее структура.  
7. Содержательная часть рабочей программы по дисциплине. Правила ее подготовки.  
8. Фонд оценочных средств и его структура. 
9. Критерии оценки знаний обучающихся. Конкретные примеры  
10. Формы учебных занятий и их характеристика.  
11.  Виды самостоятельной работы студентов и их характеристика.  
12. Роль СРС в учебном плане. 
13. Активные и интерактивные формы проведения учебных занятий. 
14. Тестирование, как форма контроля знаний обучающихся.  
15. Роль балльно - рейтинговой системы в учебном процессе.  
16. Преподаватель вуза как субъект процесса обучения. Содержание и структура деятельно-

сти преподавателя, условия ее эффективности.  
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17. Структура профессиональных способностей и умений преподавателя.  
18. Учебно-планирующая документация.  
19. Методы и средства обучения в высшей школе 
20. Активные методы обучения.  
21. Условия, определяющие выбор методов и приемов обучения.  
22. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса.  
23. Творческие аспекты деятельности преподавателя. 
24. Цели, содержание и средства воспитания студенческой молодежи в современных усло-

виях.  
6.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности 
6.1 Описание процедуры оценивания знаний, умений и владений 
 Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие типы 

контроля:  
- защита отчета по практике;  
- опрос. 
 Защита отчета по практике и опрос проводятся по разработанным вопросам. Задания 

данного типа включают материалы пп. 5.1.1, 5.2.1, 5.2.2 настоящих ФОС.  
Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются задания, 

выполняемые при прохождении педагогической практики, находящие отражение в отчете по 
педагогической практике. Задания данного типа включают материалы п.  5.2.2 настоящих 
ФОС. 

Критерии оценки учебных действий аспирантов приводятся в фондах оценочных 
средств УМК данной практики. 

 
6.2 Этапы и формы контроля формирования компетенций 
 

Таблица 6.1. – Этапы и формы контроля формирования компетенций в рамках практики* 
 

Код ком-
петенции 

Содержание компе-
тенции 

Оценочные 
средства 

Форма контроля 

УК-6 способность планиро-
вать и решать задачи 
собственного профес-
сионального и лично-
стного развития 

5.2.1  
 

Отчет по практике  

5.2.2  Защита отчета по 
практике  

ОПК-5 готовность к препода-
вательской деятельно-
сти по основным обра-
зовательным програм-
мам высшего образо-
вания  

5.2.1  
 

Отчет по практике  

5.2.2  Защита отчета по 
практике  

ПК -4 готовностью к препо-
давательской деятель-
ности в области эколо-
гии 

5.2.1  
 

Отчет по практике  

5.2.2  Защита отчета по 
практике  
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*Этапы формирования компетенций в рамках основной профессиональной образова-
тельной программы отражены в соответствующей матрице компетенций 

 
6.3Критерии оценки учебных действий аспирантов 

Критерии оценки учебных действий аспирантов  при защите отчета по практике: 
 

Оценка Характеристики ответа аспиранта 
Отлично -  отвечает на все вопросы, а также на дополнительные вопросы 

преподавателя; свободно ориентируется в основных методиках 
педагогической работы; активно работал на протяжении всей 
практики; предоставил оригинальные схемы, методики; демонст-
рирует способность логически мыслить и творчески решать про-
блемы; разбирается в современной педагогической проблематике 
по профилю подготовки, имеет отзыв руководителя на отчет с 
оценкой «хорошо» или «отлично»; делает выводы и обобщения; 
свободно владеет психолого-педагогическими  понятиями. 

Хорошо -  отвечает на все вопросы, а также на некоторые дополнительные 
вопросы преподавателя; свободно ориентируется в основных ме-
тодиках педагогической работы; активно работал на протяжении 
всей практики; предоставил усовершенствованные схемы, методи-
ки; довольно хорошо разбирается в современной педагогической 
проблематике по профилю под готовки, имеет отзыв руководителя 
на отчет с оценкой «удовлетворительно» или «хорошо»;  делает 
выводы и обобщения; владеет системой психолого-
педагогическими понятиями. 

Удовлетворительно с разной степенью полноты отвечает на вопросы, а также пытается 
дать правильные ответы на некоторые дополнительные вопросы 
преподавателя; имеет представление об основных методиках педа-
гогической работы; имеет представление о современной педагоги-
ческой проблематике по профилю подготовки; имеет положитель-
ный отзыв руководителя; частично владеет системой психолого-
педагогических понятий. 

Неудовлетворительно - не может ответить на вопросы, в том числе дополнительные; не 
знает основных терминов, не работал во время практики; имеет 
отрицательный отзыв руководителя на отчет; не формулирует вы-
водов и обобщений; 
- не владеет системой психолого-педагогических понятий. 

 
 


