
 



 



 



сооружений; схематических карт и планов строительных площадок; проводить 

обоснование инженерных расчетов. 

Производственно-технологическая деятельност ь: 

ПК-10 - способностью вести организацию, совершенствование и освоение 

новых технологических процессов производственного процесса на предприятии 

или участке, контроль за соблюдением технологической дисциплины, обслужи- 

ванием технологического оборудования и машин. 

В результате освоения компетенции ПК-10 магистрант должен: 

Знать: новые материалы и технологии производства работ; принципы об- 

служивания машин и оборудования; методы контроля за соблюдением техноло- 

гической дисциплины. 

Уметь', работать с технологическим оборудованием; оформлять закончен- 

ные проектно-конструкторские работы. 

Владеть: основами организации работ на объекте; навыками обработки и 

анализа полученной информации. 

Профессиональная экспертиза и нормативно-методическая деятельность: 

ПК-21 - умение составлять инструкции по эксплуатации оборудования и про- 

верке технического состояния и остаточного ресурса строительных объектов и 

оборудования, разработки технической документации на ремонт. 

В результате освоения компетенции ПК-21 магистрант должен: 

Знать: способы осуществления контроля проверки состояния строительного 

оборудования и строительных объектов; основные положения по разработке и 

совершенствованию технологических процессов 

Уметь: вести организацию, совершенствование и освоение новых технологиче- 

ских процессов производственного процесса на предприятии или участке; вы- 

полнять контроль за соблюдением технологической дисциплины, обслуживани- 

ем технологического оборудования и машин. 

Владеть: общими навыками технологий в дорожной отрасли, в том числе 

инновационными технологиями. 

Задачи практики: 

По учебному плану направления подготовки магистров 08.04.01 - «Строи- 

тельство» продолжительность производственной практики составляет 26 недель - 

8 недель во 2 семестре и 18 недель в 4  семестре. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики - научно-исследовательская работа. 

Способ проведения практики - стационарная, выездная. 

 Форма проведения практики – дискретно по периодам проведения практик. 

Обучающиеся работают под руководством назначенного руководителя прак- 

тики от предприятия. Ответственность за организацию и проведение практики 

несут: директор института, заведующий кафедрой, преподаватель - руководитель 

практикой обучающихся от вуза, сотрудник предприятия - руководитель практи- 

ки от предприятия. Форма проведения практики: индивидуальная. 

Обучающиеся, выполнившие программу практики согласно заданию, защи- 

щают отчет. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


